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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ


	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	Сформировать у магистрантов навыки применения основ физической культуры и спорта в профессионально-прикладной физической подготовке
	1. Продемонстрировать понимание сущности, цели и задач, значения и места ППФП в вузе и в системе физического воспитания,  углубленные знания требований к физической подготовленности студентов и специалистов в различных сферах деятельности и тенденции их изменения, а также глубокие теоретические знания о закономерностях достижения и поддержании высокой профессиональной работоспособности в трудовой деятельности.

	1.1 Оперирует специальной терминологией профессионально-прикладной физической подготовки и обосновывает цель, основные задачи, решаемые в процессе ППФП, место и функциональную роль человека в современном производственном процессе.

	
	1. 
	1.2 Определяет основные и дополнительные  факторы, определяющие конкретное содержание ППФП и  основные формы труда

	
	2. 
	1.3 Выявляет причины и обстоятельства необходимости совершенствования и внедрения ППФП в систему образования и сферу профессионального труда

	
	3. 
	1.4 Анализирует возможности средств физической культуры для оздоровления людей различных возрастных категорий и выбирает оздоровительные системы и методики по критерию их влияния на организм занимающихся

	
	4. 
	1.5 Классифицирует виды спорта по психофизиологическим признакам проявления работоспособности; определяет формы физических упражнений, используемые  в качестве основных средств ППФП

	
	5. 
	1.6 Выявляет различие между: утомлением, переутомлением и усталостью,  анализирует влияние особенностей динамики утомления и работоспособности специалистов на содержание ППФП

	
	2. Продемонстрировать знания по методике подбора средств профессионально-прикладной физической подготовки  и системы контроля в  ППФП, об основных формах занятий физкультурой и задачах физических упражнений профилактической направленности
	2.1 Определяет формы физкультурно-спортивных занятий для активного отдыха и повышения функциональных возможностей

	
	
	2.2 Анализирует и обосновывает требования при составлении индивидуального комплекса упражнений утренней гигиенической гимнастики

	
	
	2.3 Оценивает соответствие средств и методов к возрастным особенностям организма

	
	
	2.4 Составляет схему последовательности упражнений утренней гимнастики.

	
	
	2.5 Выбирает и целесообразно использует специально направленные физические упражнения и краткие занятия физическими упражнениями в обеденный перерыв.

	
	3. Продемонстрировать знание педагогической сущности профессиональной деятельности тренера в физическом воспитании, о сущности спорта и его роли в обществе, о структуре спортивной подготовки и двигательных качеств, об особенностях методов спортивной тренировки
	3.1 Определяет уровень деятельности тренера по виду спорта

	
	
	3.2 Выделяет функции тренера, 


	
	
	3.3 Классифицирует виды спорта по предмету состязания, структуру и методы спортивной тренировки

	
	
	3.4. Анализирует деятельность преподавателя-тренера

	
	
	3.5 Владеет технологией обучения технике, тактике, спортивных двигательных действий в избранном виде спорта и методикой развития двигательных качеств

	
	4. Владеть  методикой  применения средств профессионально-прикладной физической подготовки в спортивной тренировке спортсменов и организации тренировочного процесса и спортивных соревнований
	4.1 Определяет этапы многолетней спортивной подготовки

	
	
	4.2 Формулирует задачи для периодов макроцикла и планировать микро- и макроцикл в избранном виде спорта

	
	
	4.3 Составляет планы подготовки спортсмена, положение о соревнованиях

	
	
	4.4 Определяет критерии отбора в избранном виде спорта и диагностировать спортивную пригодность на различных этапах отбора

	
	
	4.5 Разрабатывает модели подготовленности спортсмена в избранном виде спорта

	
	
	4.6 Осуществляет контроль и коррекцию тренировочного процесса в спортивной тренировке

	Пререквизиты 
	Научно-педагогические основы физической культуры и спорта

	Постреквизиты
	

	Учебные ресурсы
	Литература: основная, дополнительная. 
Основная:
1. Кабачков, В. А. Профессионально-прикладная физическая подготовка учащихся в средних ПТУ / В. А. Кабачков, С. А Полиевский. – М. : Высшая школа, 2012. – С. 231-289.
2. Раевский, Р.Т. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов технических вузов / Р. Т. Раевский. – М. : Высшая школа, 2015.– 289 с.
3. Мадиева Г.Б. Физическая культура в высших учебных заведениях Монография. – Алматы «Қазақ университеті», 2018 г. – 150 с.
4. Онгарбаева Д.Т., Мадиева Г.Б. Основы физической и функциональной подготовки в легкой атлетике. Учебное пособие. – Алматы «Қазақ университеті», 2012 г.
5. Онгарбаева Д.Т., Мадиева Г.Б.,Якубов В.В.Основы технико-тактической подготовки в избранном виде спорта (легкая атлетика). Учебное пособие. – Алматы: Қазақ университеті», 2015,  – 85с.
Дополнительная:
1. Мадиева Г.Б. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы вузе. Учебное пособие. – Алматы «Қазақ университеті», 2013 г.
2. Еланцев А.Б., Тулеуханов С.Т., Маутенбаев А.А. Мадиева Г.Б. Физиологические основы физического воспитания  и видов спорта. Учебно-методическое  пособие. – Алматы: «Қазақ университеті», 2011 г.
3. Физическая культура студента: учеб. для студ. вузов/ ред. В. И. Ильинична. - Москва: Гардарика, 2000. - 448 с.
Профессиональные научные базы данных  
1. Библиотека КазАСТ: www//kabis.iitu.kz
Интернет-ресурсы 
1. ttp://www.koob.ru/medical_psychology/ — электронная библиотека книг по медицинской психологии и психологии здоровья.
2. http://www.sport.iatp.org.ua — здоровье, физкультура, спорт.
3. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/1308/1/evseev_physical_culture.pdf



	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону +7 777 365 74 02/ е-mail gal-madiyeva@mail.ru/ 
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 





	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРМ. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание
	Баллы % содержание

	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	20

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	15

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	
Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.


	Неделя 
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	Модуль I. ППФП В ВУЗЕ

	1

	Л1. Понятие и сущность профессионально-прикладной физической подготовки, ее цель и задачи
	1
	1

	
	CЗ1. Обосновать требования к физической подготовленности специалистов в различных сферах деятельности и тенденции их изменения
	2
	4

	2

	Л2. Место ППФП в системе физического воспитания студентов.
	1
	1

	
	CЗ 2. Классификация видов спорта и спортивных упражнений 
	2
	4

	3

	Л3. Место ППФП в системе физического воспитания студентов (продолжение)
	1
	2

	
	СЗ3. Проанализировать и обосновывать основные и дополнительные факторы, определяющие содержание ППФП
	2
	4

	
	СРМП 1. Консультация по выполнению СРМ 1
	2,3
	

	4

	Л3. Обучение студентов как учебно-трудовая и познавательная деятельность
	1
	2

	
	СЗ4. Составление комплекса упражнений для улучшения мозгового кровообращения и снижение утомления
	2
	4

	5

	Л5. Физическая культура и спорт в свободное время
	1
	2

	
	СЗ5. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма средствами физической культуры
	2
	4

	
	СРМ1. Контрольная работа по темам модуля I 
	
	30

	Модуль II.  ОСНОВНЫЕ СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ПЕДАГОГА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

	6

	Л6. Деятельность педагога по физической культуре, тренера по виду спорта, основные составляющие их профессионализма
	1
	2

	
	СЗ6. Раскрыть профессиональные умения и навыки преподавателя по физической культуре, тренера
	2
	4

	7

	Л7. Спорт и его роль в обществе, функции, типы, виды спорта
	1
	2

	
	СЗ7. Дать характеристику структуры и методики развития физических качеств.
	2
	4

	
	СРМП 2. Консультация по выполнению СРМ 2.
	2,3
	

	
	СРМ2. Контрольная работа по темам модуля II 
	
	30

	
	РК1
	
	100

	Модуль 3 СПОРТИВНАЯ ПОДГОТОВКА

	8

	Л8. Физическая подготовка в спорте.
	1
	1

	
	СЗ8. Обосновать физическую подготовку в процессе формирования спортивных навыков, в процессе совершенствования технико-тактического мастерства спортсменов
	2
	3

	
	СРМП 3 Консультация по выполнению СРМ 3
	2,3
	

	9

	Л9. Техническая подготовка в спорте
	1
	2

	
	СЗ9. Выявление ошибок и их причин при формировании двигательных навыков в избранном виде спорта
	2
	3

	10

	Л10. Тактическая подготовка в спорте
	1
	1

	
	СЗ10. Дать характеристику технологии обучения тактике. Раскрыть задачи, средства, методы тактической подготовки
	2
	4

	
	СРМП 4 Консультация по выполнению СРМ 3
	2,3
	

	
	СРМ3 Проанализировать деятельность педагога тренера в избранном виде спорта (Защита реферат-доклада)
	
	30

	Модуль 4. СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ СПОРТИВНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

	11

	Л11. Многолетняя подготовка спортсменов. Принципы спортивной тренировки.  
	1
	2

	
	СЗ11. Дать общую характеристику закономерностей спортивной тренировки
	2
	4

	
	СРМП 5. Консультация по выполнению СРМ 4
	2,3
	

	12

	Л12. Циклический характер структуры тренировочного процесса. Структура и типы микроциклов тренировки
	1
	1

	
	СЗ12. Обосновать планирование как функции управления. Охарактеризовать планирование изучения программного материала в многолетнем аспекте, в годичном цикле, по этапам, неделям, отдельным тренировочным занятиям
	2
	4

	13

	Л13. Соревнования и соревновательная деятельность в спорте
	1
	1

	
	СЗ13. Охарактеризовать планирование спортивной подготовки в многолетних циклах. Дать характеристику оперативному планированию
	2
	4

	
	СРМП 6 Консультация по выполнению СРМ 4
	2,3
	

	Модуль 5. УПРАВЛЕНИЕ МНОГОЛЕТНЕЙ ПОДГОТОВКОЙ СПОРТСМЕНОВ

	14

	Л14. Спортивная ориентация и отбор. Связь отбора с многолетней подготовкой спортсменов на всех этапах и всех уровнях  
	1
	1

	
	СЗ14. Дать модельные характеристики сильнейших спортсменов в связи с проблемой спортивного отбора
	2
	4

	15
	Л15. Управление подготовкой спортсменов
	1
	1

	
	СЗ15. Мониторинг (комплексный контроль) как функция управления. Коррекция тренировочного процесса на основе результатов мониторинга
	2
	4

	
	СРМП 7 Консультация по выполнению СРМ 4 
	2,3
	

	
	СРМ4 Составить модели подготовленности, тренировочного процесса, соревновательной деятельности в избранном виде спорта.( Форма отчета: Защита эссе)
	
	30

	РК2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100
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